
紐澤西州法律禁止  
工人錯誤分類 
員工權利與 
僱主責任通知 

什麼是錯誤分類？ 

• 錯誤分類是指僱主不當地將員工歸類為獨立承包者的做法。  

• 錯誤分類可能會非法剝奪員工的基本權利、保障和向員工保證的福利，如獲得最低工資的權利、獲得加

班費的權利、獲得工資時間和支付方式保障的權利、工資免受非法剋扣的保障、失業補償、臨時殘疾福

利、家事假保險福利、工人補償、家事假和有薪病假。 

• 當以「帳外」方式支付工人現金工資時，往往可能是一種掩蓋錯誤分類或其他僱用相關法律義務的方

法。 

我是員工還是獨立承包者？ 

• 根據紐澤西州的《失業補償法》、《工資和工時法》、《工資支付法》、《工資收取法》、《臨時殘疾

福利法》（包括規定家事假保險的部分）和《有薪病假法》，如果您提供服務並得到付款，即被推定為

員工，除非僱主能夠證明以下三點： 

(A)  根據服務契約和事實上，您已經並將繼續不受對服務履行的控制或指示；以及 

(B)  服務在履行該服務的正常業務過程之外，又或者是在履行該服務之企業的所有營業場所之外進

行；以及 

(C)  您通常從事獨立成立的買賣、職業、專業或業務。 

• 這是在紐澤西州被稱為獨立承包者身份的「ABC 測試」。 

• 請瀏覽 www.myworkrights.nj.gov 以了解以上三種測試的考慮因素。 
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我必須證明自己是員工嗎？ 

• 不用，如果您工作並領取了工資，即被推斷為員工。僱主有責任證明符合 ABC 測試的全部三個部分。  

• 如果僱主不能完成其證明符合 ABC 測試所有三個部分的責任，那麼您將被視為員工，而根據上述 

紐澤西州法律規定，您有權享有員工的權利、保障和福利。 

• 如果您認為自己被錯誤分類，請發送電子郵件至 misclass@nj.dol.gov。 

如果我收到國稅局的 1099 表格而非國稅局的 W-2 表格，這會有任何影響嗎？ 

• 沒有，僱主用哪種聯邦稅表申報所得並不重要。  

• 重要的是關於您與僱主工作關係的事實，以及對這些事實套用 ABC 測試。 

如果我的僱主在聘用之前讓我簽署一份獨立承包者協議，那我是不是就成了獨立承包者？ 

• 不是，您的僱傭身分是根據 ABC 測試對您與僱主間關係的所有事實進行分析後確定的。  

• 紐澤西州勞工局會對您簽署的協議作出審查，但您的僱傭關係不僅由這份協議決定。  

• 紐澤西州法院裁定，若不考慮您與推定僱主之間關係的全部事實而僅考慮現存協議，將是「重形式輕實

質」，法院表示這是錯誤的。 

當州政府機構或法院發現僱主將員工錯誤分類為獨立承包者時，會有甚麼後果？ 

除了對僱主違反紐澤西州的工資法、福利或稅法的行為（例如，對因違反州工資法和工時法之情況，被非法剝奪

法定最低工資或加班費，或因違反州工資支付法之情況，被非法剋扣工資的錯誤分類員工，給予補發工資）給予

一種或多種補救措施，使被錯誤分類的員工或州政府機構得到補償外，紐澤西州的法律還授權 Department of 

Labor and Workforce Development 對將員工錯誤分類的僱主採取行動並給予處罰，包括： 

• 僱主向被錯誤分類的員工支付的罰款，金額不超過該工人過去 12 個月總所得的 5%； 

• 對於每個被錯誤分類的員工，公司的首次違規罰款最高可達 250 美元。此後，對於每個 

被錯誤分類的員工，罰款則最高可達 1,000 美元。 

• 對於將員工錯誤分類，違反州工資法、福利或稅法， 

處以  

} 停止工作的命令。 

} 暫停或吊銷僱主持有的以及經營僱主業務所必需的任何一種或多種許可證； 

} 應向該局支付的額外罰款和費用，如果拖欠員工的工資，則應向員工支付不超過所欠工資 200% 

的額外違約金。 

  



我是否受到保護，不會因為舉報錯誤分類而被僱主報復？ 

• 員工如果就其僱主可能違反任何州工資法、福利或稅法，向僱主、勞工專員或授權代表提出詢問或投訴

（包括涉及錯誤分類的詢問或投訴），或是因為員工根據州工資法、福利或稅法或與之相關的法律提起

或即將提出任何訴訟，或是因為員工已經或即將在此類訴訟中作證，則將受到保護而不會遭到僱主報

復。 

• 如果發生了這種報復行為，法律授權該局對僱主進行行政處罰；但是，只有法院才有權依法下令恢復原

職和/或補發工資。 

舉報錯誤分類 

如果您被錯誤分類並想提出索賠，可以在這裡提出： 
https://wagehour.dol.state.nj.us/default.htm 

了解更多資訊： 

電子郵件： 

misclass@dol.nj.gov 
電話： 

609-292-2321 
傳真： 

609-292-7801 
書面：  
Employer Accounts 
Subject – Misclassification 
NJ Department of Labor and Workforce Development 
1 John Fitch Plaza P.O. Box 942 
Trenton, NJ 08625-0942 
Trenton, NJ 08625-0942  

• 無論您選擇哪種聯繫方式，多語種工作人員將按需要提供翻譯協助。 

• 請造訪 www.myworkrights.nj.gov，了解更多關於錯誤分類的資訊。 

將此海報張貼在顯眼的地方 
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